(Приложение к договору № 2 – неотъемлемая часть договора)
Правила

внутреннего распорядка Зала (здания)

(Родителям рассказать и разъяснить эти Правила своим детям)
1. Посещать Зал строго по времени, указанному в Расписании.

2. Приходить в здание, где расположен Зал не раньше, чем за 15 минут до начала занятий (если нет необходимости в решении вопросов с учителем), входить в Зал (помещение), где проводятся занятия не раньше, чем за 5 минут до начала занятий (и только с разрешения учителя). В холодное и дождливое время можно зайти в фойе здания и спокойно ждать разрешение учителя пройти в Зал.

3. Вести себя пристойно: не бегать по зданию, не кричать (и громко не разговаривать), не мешать занятиям других групп.

4. У центрального входа в отведённом месте переодевать сменную обувь (если это требует администрация Зала).

5. Время, отведённое для приёма душа и переодевания после занятий, составляет 20 минут (если душа нет – 10 минут), после этого необходимо покинуть раздевалку (Зал, здание).

6. Бережно и аккуратно относиться к имуществу оборудованию, инвентарю и материальным ценностям Инструктора и Зала (здания).

7. В случае порчи имущества, занимающийся (и его родители) несёт полную материальную ответственность согласно гражданскому кодексу РФ, восстанавливая испорченное за свой счёт.

8. Соблюдать Инструкцию по технике безопасности в зале согласно Правилам Инструктора.

9. Подчиняться всем распоряжениям администрации и другим установленным правилам Зала (здания).

10. Не курить в помещениях здания и на прилегающей территории (для Родителей).

11. Не передавать пропуск (если он имеется) другому лицу.

За многократные нарушения правил внутреннего распорядка виновный лишается права посещать занятия в Зале, арендованном Школой Каратэ «Боец». Договор с нарушителем расторгается в одностороннем порядке Инструктором.
___________200 _____ г.                                                             Инструктор ___________ (С.П. Чаусовский)

                   (Дата)
                                                                                                                                    М.П.
